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Extrait du registre des délibérations du Conseil
Municipal

L’an deux mille vingt-trois,
Le 14 décembre a dix-huit heures trente,

Le Conseil Municipal de la Commune de Villefranche de Lauragais (Haute-Garonne), diment
convoqué, s’est réuni en la salle de ses séances, sous la présidence de Madame le Maire, apres
convocation légale en date du 8 décembre 2023.

Présents : Valérie GRAFEUILLE-ROUDET, Jean-Jacques RAMADE, Christel GIRARDIN-FAURE, Guy
DARNAUD, Andrée AIME, Jean-Frangois GLEYZES, Virginie FURCATE-CHASTAING, Arlette BLANC,
Christine BIGON, Joélle LOUMAN, Joél SOULOUMIAC, Régis BERGE, Julien SIDOBRE, Martine
MERCADAL, Annie HILAIRE, Catherine PRADELLES, Muriel GOURDOU, Ludavic ANDRIEUX, Jean-
Marc BOUVIER, Christophe COLOMBIES, Muriel PINAUD, Thomas BONNAFOUS, Paul CANEVESE,
Nicole MARQUIE, Jean-Philippe MAIQUES, Jean-Luc GAXIEU, Alexandra MAZAS-CANDEIL.

Absents excusés ayant donné procuration : Jean-Luc GAXIEU (Procuration a Alexandra MAZAS-
CANDEIL), Nicole MARQUIE (Procuration a Jean-Philippe MAIQUES).

Absents excusés : Aucuns
Absents : Aucuns

Les conseillers présents forment la majorité des membres en exercice, le quorum d’au moins
50% des élus étant ainsi atteint.

En application de l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur
Jean-Jacques RAMADE est désignée secrétaire de séance.

Présents 25

Procurations 2

TEr—— 77 Délibération n°CM-2023-12-14-02 — Modification du régime indemnitaire
Bolit 27 tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
Contre 0 I'engagement professionnel

Abstention 0

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L.712-1 qui dispose que les agents
publics ont droit, aprés service fait, a une rémunération comprenant les primes et indemnités instituées
légalement ou réglementairement ;

Vu l'article 1.713-1 du Code Général de la Fonction Publique encadrant la rémunération des agents
contractuels du secteur public;

Vu l'article L.714-1 du Code Général de la Fonction Publique disposant que les primes et indemnités
tiennent compte des fonctions, des résultats professionnels et peuvent tenir compte des résultats
collectifs ;

Vu I'article L.714-4 du Code Général de la Fonction Publique disposant que le Conseil Municipal fixe le
régime indemnitaire des agents communaux dans la limite du plafond de celui des services de I'Etat ;
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Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 portant application du cadre légistatif du régime
indemnitaire au sein de la fonction publique territoriale, notamment pour les correspondances de
cadres d’emplois avec la fonction publique étatique ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 aout 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnites des
agents publics de I'état en situations de conges ;

- VU le décret n°2014-513 du 20 avril 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel {Rifseep) et de ses deux
composantes, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et le complément indemnitaire
annuet (CIA) ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelte des
agents territoriaux par un entretien annuel ;

Vu I'avis du Comité Technique en date du 20 septembre 2018, la délibération n°CM-2018-09-25-1 du
25 septembre 2018, fes avis du Comité Technique en date du 4 juin 2019 et du 2 novembre 2020, et les
délibérations n°CM-2019-06-18-5 en date du 18 juin 2019, n°CM-2020-11-16-7, n°CM-2020-11-16-8 en
date du 16 novembre 2020 et n°CM-2021-03-08-4 du 8 mars 2021 ;

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 11 décembre 2023 ;

Considérant que le Rifseep a un caractére exclusif vis-a-vis des autres primes et indemnités, sauf
exceptions limitativement énumérées et expressément prévues ;

Considérant que le Rifseep comprend une part tenant compte du niveau de responsabilité, d’expertise,
de technicité, de sujétions et d’exposition du poste, I'lFSE, et une part tenant compte de I'engagement
professionnel, le CIA ;

Considérant que FIFSE est versée mensueilement et que le CIA est versé en une ou plusieurs fois
annuellement ;

Considérant que ie CIA est variable au regard de 'entretien annuel qui évalue I'engagement et la
maniére de servir ;

Considérant que les agents sont répartis par groupes de fonctions, selon leurs cadres d’emplois
correspondant de la fonction publique d’état ;

Considérant la volonté de proposer un fonctionnement de classement au sein des sous-groupes de
fonction au plus juste des missions et postes ;

Considérant les critéres et seuils et montants proposés dans la présente délibération ;

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré décide :

Article 1 ;

La présente délibération remplace les dé1ibérations___'éntérieures pour l'application du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel, et que le cadre qu’elle définis est applicable a compter du 1 janvier 2024.

Article 2

Lles agents bénéficiaires du régime “indemnitaire . régit par la présente délibération sont les
fonctionnaires stagiaires ou titulaires, a temps complet, non complet ou partiel, en position d'activité,
et les contractuels de droit public é._té_m_ps complet, non complet ou partiel, sans condition d’ancienneté
et sans critere de permanence d'emploi, a l'exception des agents recrutés sur le motif de
I'accroissement saisonnier d’activité.”

Les cadres d’emplois suivant en sont bénéficiaires :

Filiere administrative :
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- Attachés territoriaux
- Redacteurs territoriaux
- Adjoints administratifs territoriaux

Filiere animation ;

- Animateurs territoriaux
- Adjoints d’animation territoriaux

Filiere technigue :

- Ingénieux territoriaux

- Techniciens territoriaux

- Agents de maitrise territoriaux
- Adjoints technigues territoriaux

Filiere sportive : -
- Conseillers territoriaux des activités physigues et sportives
- Educateurs territoriaux des activités physiques ef sportives
- Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Fitiere culturelle .

- Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques
- Adjoints territorfaux du patrimoine

Filiere médicosociale :

- Conseillers territoriaux socio-éducatifs

- Assistants territoriaux socio-éducatifs

- Educateurs territoriaux de jeunes enfants

- Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux territoriaux
- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

- Agents sociaux territoriaux

Article 3 :

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de {'autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées pour chague prime par I'assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non
complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés par la Mairie en cours d’année sont admis au
hénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques, I'indemnité tér_}ant compte des fonctions, des sujétions ef de
I"expertise sera maintenue dans les mémes conditions que [e traitement durant :

- Le termnps partiel thérapeutique

- Les congés annuels

- Les congés maladie ordinaire §

- Les congés consécutifs a un accid_e_nf d._é.service ou 3 une maladie professionnelle

- Les congés pour invalidité temporai_ré imputable au service
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Le complément indemnitaire annuel a vocation a étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour
tenir compte de I'atteinte des objectifs et de la maniere de servir, appréciée au titre de la période
antérieure.

Les deux volets du Rifseep seront suspendu (CIA et IFSE) en cas de congés de longue maladie, de longue
durée ou de grave maladie.

Le Rifseep (CIA et IFSE) sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas de conges
de maternité, d’adoption, de paternité et d’accueil de I'enfant, sans préjudice de leur modulation en
fonction de I'engagement professionnel.

L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété individuel.

Article 4 :

Les montants dont bénéficiaient les agents en application des dispositions antérieures seront maintenus
3 titre individuel s'ils se retrouvent diminués par la mise en ceuvre de la présente délibération et ce
jusqu’au changement de missions de I'agent qui entrainerait une nouvelle cotation de son poste ou a
un changement de poste.

Article 5 :

Le Rifseep comprend deux parts : I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui valorise
la nature des fonctions des agents et leur expérience professionnelle, et le complément indemnitaire
annuel (CIA) qui tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.

Article 6:

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par I'agent, et ces fonctions sont réparties au sein de différents groupes au regard
des critéres professionnels suivants et de sous-criteres :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage et de conception

- Technicité, expertise et qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

- Sujétions particulieres et degré d’exposition du poste au vu de son environnement
professionnel

Encadrement, coordination, pilotage et conception
Sous-critére Définition

Niveau hiérarchique Niveau du poste dans I'organigramme.

Nombre de personnes encadrées Nombre d’agents directement et indirectement
sous la responsabilité des fonctions.

Niveau des personnes encadrées Encadrement d’encadrants ou d’agents.

Niveau de I'encadrement Encadrement stratégique, intermédiaire ou de
coordination.

Responsabilités humaines Responsabilités  fortes, intermédiaires  ou
normales.

Responsabilités financiéres Responsabilités  fortes, intermédiaires ou
normales.

Responsabilités juridiques Responsabilités  fortes, intermédiaires ou
normales.

Délégation de signature Le poste bénéficie d'une délégation de signature.

Organisation du travail Fonction de gestion de plannings et d’organisation
d’activite.
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Supervision d’agents

Accompagnement dans la montée en compétence
d’autrui (tutorat, mentorat, référent, maitre de

stage ou d’apprentissage).

Technicité, experti

se et qualifications

Sous-critére

Définition

Conduite de projets

Fonction de chef de projet sur une opération
identifiée.

Préparation et animation de réunions

Fonction d’organisation, d’animation de réunions.

Conseil aux élus

Accompagnement des élus pour la définition des
politiques publiques et dans I'analyse des enjeux
techniques et juridiques.

Technicité et difficulté

Niveau des fonctions (arbitrage, conseil ou

exécution).

Polyvalence

Assemblage de plusieurs métiers du répertoire
CNFPT.

Diplédme attendu

Niveau de dipléme attendu sur le poste (Bac +5,
Bac +3 ou +4, Bac +2 ou +1, Bac, CAP ou BEP).

Habilitations et certifications

Nécessité d’une habilitation ou d’une certification
sur le poste.

Actualisation des connaissances

Indispensable, nécessaire ou encouragée.

Gestion budgétaire

Gestion et suivi d'un budget.

Sujétions particuli

eres et exposition

Sous-critére

Définition

Relations externes

Relations avec les partenaires et usagers

Relations internes

Relations avec les élus et les autres services

Risque d’'agression physique

Fort ou léger.

Risque d’agression verbale

Fort ou léger.

Risque sanitaire

Fort ou léger.

Risque de blessure

Fort ou léger.

Itinérance avec véhicule de service

Déplacements trés réguliers avec véhicule de
service dédié au service.

[tinérance sans véhicule de service

Déplacements trés réguliers sans véhicule de
service dédié au service.

Variabilité des horaires

Fréquent ou ponctuel.

Contraintes météorologiques

Fortes ou faibles.

Travail posté

Fonctions postées ne permettant pas de quitter
son poste de travail.

Obligation d’assister aux instances

Récurent ou ponctuel (conseil municipal, CST,
commissions, conseils d’écoles, etc.).

Acteur de la prévention

Conseiller de prévention ou assistant de

prévention.

Gestion de stock

Gestion d’inventaire et suivi de consommation.

Impact sur I'image de la Mairie

Impact direct ou indirect.

Bruit

Important ou moyen.

Utilisation du permis de conduire

Utilisation pour des véhicules de services dans le
cadre des missions habituelles d’'un permis de

conduire.
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Contraintes de congés

Contraintes particuliéres de pose de congés (hors
seuil de 50% de présence dans un service).

Astreintes

Fonctions soumises a astreintes.

Annualisation

Fonctions soumises a planning annualisé.

Travail le samedi

Fonctions soumises a travail régulier le samedi.

Travail le dimanche

Fonctions soumises a travail régulier le dimanche.

Double hiérarchie

Fonctions soumises & un double rattachement
hiérarchique (double affectation, ou
rattachement fonctionnel}.

Port d'équipements de protection individuelle

Fonctions nécessitant le port quotidien d’EPI.

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur la capacité a exploiter les acquis de 'expérience.

Le montant de I'lFSE est réexaminé en cas de changement de fonctions, ou tous les quatre ans en
I'absence de changement de fonctions et au vu de |'expérience acquise par I'agent, sans que ce
réexamen n’implique nécessairement un changement dans I'attribution individuelle.

L'IFSE est versée annuellement.

Article 7 :

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir. L'appréciation
de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la

réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appreciés :

- La valeur professionnelle de I'agent

- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions

- Son sens du service public
- Sa contribution au collectif de travail

Outre les objectifs professionnels particuliers, sont globalement évalués les sous-critéres suivants :

Compétences professionnelles et techniques

Sous-critere

Définition

Connaissances et savoirs faires techniques

Connaissance réglementaires et connaissance des
concepts de base et des principaux outils relatifs
aux missions exercées.,

Fiabilité et qualité d’activités

Niveau de conformité des opérations réalisées.

Gestion du temps

Organisation de son temps de travail, ponctualité
et assiduite.

Respect des consignes et directives

Respect des ordres d’exécutions, des obligations
statutaires et des réglementations internes ou
externes a la Mairie.

Adaptabhilité et disponibilité

Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles
et structurelles et a assurer la continuité du
service.

Entretien et développement des compétences

Souci de conservation et de développement des
compétences professionnelles.

Recherche d’efficacité du service rendu

Capacité a prendre en compte la finalité de son
activité et a rechercher la qualité du service rendu.
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Qualités re

lationnelles

Sous-critére

Définition

Relations avec la hiérarchie

Respect de la hiérarchie et des regles de
courtoisie, rend compte de son activité,

Relations avec les collégues

Respect de ses colléegues et des regles de
courtoisie, écoute et prise en compte des autres,
solidarité professionnelle.

Relations avec le public

Politesse, écoute, neutralité et équité.

Capacité a travailler en équipe

Capacité a développer des relations positives et
constructives, & faire circuler l'information et a
travailler en transversalité.

Capacité d'encadre

ment et d’expertise

Sous-critére

Définition

Accompagnement des agents

Capacité a écouter, comprendre et accompagner
les agents placés sous sa responsabilité.

Animation d’équipe

Capacité a motiver et dynamiser le collectif de
travail, a structurer I'activité, a gérer les conflits et
a déléguer.

Gestion des compétences

Qy-

Capacité a gérer le potentiel de son équipe,
cerner les besoins de formation des agents et a
proposer des actions adaptées

Fixation d’objectifs

Capacité a décliner les objectifs du service en
objectifs individuels et en évaluer les résultats de
maniére sincere.

Supervision et contréle

Capacité a s'assurer de la bonne réalisation des
taches et activités de I'équipe.

Accompagnement du changement

Capacité a accompagner les évolutions de son
secteur et de sa structure en générant I'adhésion.

Communication

Circulation ascendante et descendante de
'information et communication au sein de
I'équipe. Transversalité managériale.

Animation et développement d'un réseau

Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession,
a tisser des relations durables et enrichissantes
professionnellement.

Gestion de projet

Capacité a entreprendre avec méthode un projet
aboutissant a la réalisation d’un service ou d'un
produit fini en collectif et transversalite.

Adaptabilité et résolution de problemes

Capacité a trouver des solutions pertinentes a des
probléemes professionnels complexes. Prise
d'initiative.

Le CIA est versé en deux parts égales, en année N+1, en juin et novembre au regard de |'évaluation

réalisée lors de I'entretien professionnel.

Le CIA pourra varier selon la répartition par tranche suivante en vue de lisser les appréciations

manageériales :

Evaluation annuelle

Part du CIA

0% - 39.99%

40%
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40% - 59.99% 60%
60% - 79.99% 80%
80% - 100% 100%

Le montant du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur ["autre.

Article 8 :

Les fonctions sont réparties au regard des critéres fixés par la présente délibération comme suit :

e Montant Montant Plafond
Categorie ; ; ; :
o IR fonctions Cadres maximal maximal | réglementaire
e d’emplois IFSE (brut CIA (brut | (brutannuel
s annuel) annuel) IFSE et CIA)
Catégorie A
Al DIFEFtIOH Générale des Attalche's 38 340€ 4 960€ 47 600€
Services territoriaux
Attehes 31 050€ 3450€ | 37 800€
territoriaux
Ingenieurs 42 660€ 47406 | 47 400€
territoriaux
Conselliersdes | o anoe 24006 | 24 000€
APS
Conseillers
A-2 Responsables de Pdles | territoriaux 21 600€ 2 400€ 24 000€
socio-éducatifs
Assistants
territoriaux 21 600€ 2400€ 24 000€
socio-éducatifs
Educateurs
territoriaux de 13 608€ 1512€ 15 120€
jeunes enfants
AtLaches 25 500€ 45006 | 30 000€
territoriaux
Ingenieurs 35 998¢€ 63526 | 42350¢€
territoriaux
Conselliers des@llt ) 500 3 600€ 24 000€
APS
A Conseillers
g | Besponsables deiFoles, 8B o sriaux 20 400€ 3 600€ 24 000€
Adjoints Pz :
socio-éducatifs
Assistants
territoriaux 20 400€ 3 600€ 24 000€
socio-éducatifs
Educateurs
territoriaux de 12 376€ 2 184¢€ 14 560€
jeunes enfants
ny | Responsables de Attaghes 20 400€ 3600€ | 24 000€
Services territoriaux
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Ingénieurs
territoriaux

31 450€

5 550€ 37 000€

Conseillers des
APS

20400€

3 600€ 24 000€

Conseiilers
territoriaux
sacio-éducatifs

20400€

3 600€ 24 000€

Assistants
territoriaux
socio-eéducatifs

20 400€

3 600€ 24 000€

Fducateurs
territoriaux de
jeunes enfants

12 376€

2184€ 14 560€

Responsables Adjoints
de Services et Chefs de
Projets

Attachés
territoriaux

20400&

3 600€ 24 000€

[ngénieurs
territoriaux

31450€

5 550€ 37 000€

Conseiliers des
APS

20400€

3 600€ 24 000€

Canseillers
territoriaux
sacio-éducatifs

20 400€

3 600€ 24 000€

Assistants
territoriaux
socto-educatifs

20 400€

3 600€ 24 000D€

Educateurs
territoriaux de
jeunes enfants

12 376¢€

2 184€ 14 560€

A-6

Fonctions
opérationnelles
nécessitant une
expertise

Attachés
territoriaux

20 400€

3 600€ 24 000€

Ingénieurs
territoriaux

31450€

5 550¢€ 37 000€

Conseillers des
APS

20400€

3 600€ 24 000€

Canseitlers
territoriaux
sacio-éducatifs

20400€

3 600€ 24 000€

Assistants
territoriaux
socio-éducatifs

20 400€

3 600€ 24 000€

Educateurs
territoriaux de

12 376€

2184€ 14 560€

‘jeunes enfants

Catégorie B

B-1

| Rédacteurs

| territoriaux

17 874€

1 986€ 19 860€

. [Animateurs
Responsables de Pdles 5

territoriaux

17 874€

1 968¢€ 19 860€

.| Techniciens

20 106€

2234 22 340€

"] territoriaux
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Educateurs
territoriaux des
APS

17 874€

1986€ 19 860¢€

Assistants
territoriaux de
conservation
des
bibliothegues

17 100€

1900€ 19 000€

Moniteurs
éducateurs et
intervenants
familiaux
territoriaux

9 207€

1023€ 10 230€

B-2

Responsables Adjoints
de Poles

Rédacteurs
territoriaux

15 470€

2 730¢€ 18 200€

Animateurs
territoriaux

15 470€

2730€ 18 200€

Techniciens
territoriaux

17 948€

3 167¢€ 21 115€

Educateurs
territoriaux des
APS

15 470€

2 730€ 18 200€

Assistants
territoriaux de
conservation
des
bibliothéques

14 450&

2 550€ 17 000€

Moniteurs
éducateurs et
intervenants
familiaux
territoriaux

7 735€

1365€ 9 100€

B-3

Responsables de
Services

Rédacteurs
territoriaux

13 815€

2 830€ 16 645¢€

Animateurs
territoriaux

13 815€

2 830€ 16 645€

Techniciens
territoriaux

16505

3 380€ 19 885€

Educateurs
territoriaux des

“APS

‘| 13815¢

2 830¢ 16 645€

‘Assistants

| territoriaux de
-/} conservation

| des

~“| bibliothéques

| 14 110€

2 890€ 17 000€

~ ' 'Moniteurs
- éducateurs et

| intervenants
1 familiaux
1 territoriaux

7 553€

1547€ 9 100&
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B-4

Responsables Adjoints
de Services et Chefs de
Projets

Rédacteurs
territoriaux

13 815€

2830¢ 18 200€

Animateurs
territoriaux

13 815€

2830€ 18 200€

Techniciens
territoriaux

16 505

3 380€ 21115€

Educateurs
territoriaux des
APS

13 815€

2 830€ 18 200€

Assistants
territoriaux de
conservation
des
bibliothéques

14 110€

2 890€ 17 000€

Moniteurs
éducateurs et
intervenants
familiaux
territoriaux

7 553€

1547¢€ 9 100€

B-5

Fonctions
opérationnelles
nécessitant une
expertise

Rédacteurs
territoriaux

13 815¢€

2 830€ 18 200€

Animateurs
territoriaux

13 815¢€

2 830€ 18 200€

Techniciens
territoriaux

16 505

3 380€ 21 115€

Educateurs
territariaux des
APS

13 815€

2 830¢€ 18 200¢€

Assistants
territoriaux de
conservation
des
bibliothéques

14 110€

2 B90€ 17 000€

Maniteurs
éducateurs et
intervenants
familiaux
territoriaux

7 553£€

1547€ 5 100€

Cateégorie C

C-1

de Pdles

Adjoints

| administratifs
[‘territoriaux

1'10710¢

1890¢ 12 600€

"|:Adjoints .
Responsables Adjoints - 1:";, JoInts -
.| d’animation

| territoriaux

10710€

1 880€ 12 600€

['Agents de
‘maftrise

territoriaux

10 710€

1 890€ 12 600€
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Adjoints
technigues
territoriaux

10710€

1890€ 12 600€

Opérateurs
territoriaux des
APS

10 710€

1 890€ 12 600€

Adjoints
territoriaux du
patrimoine

10 710€

1 890€ 12 600€

Agents
territoriaux
specialisés des
écoles
maternelles

10 710€

1 890€ 12 600€

Agents sociaux
territoriaux

10 710€

1890€ 12 600€

C-2

Responsables de
Services

Adjoints
administratifs
territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

Adjoints
d’animation
territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

Agents de
maitrise
territoriaux

10 200€

1800¢ 12 000€

Adjoints
technigues
territoriaux

10 200€

1 800€ 12 00G€

Opérateurs
territoriaux des
APS

10 200€

1 800€ 12 Q00€

Adjoints
territoriaux du
patrimoine

10 200€

1 800¢€ 12 000€

Agents
territoriaux
spécialisés des
écoles
maternelles

10 200€

1 800€ 12 000€

Agents sociaux |

territoriaux

10 200€

1 800¢€ 12 000€

Responsables Adjoints

de Services et Chefs de -

Projets

Adjoints
administratifs

“territoriaux

1 10 200€

1 800€ 12 000€

. Adjoints
| d’animation
1 territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

- “|.Agents de

- | maitrise
T territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€
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Adjoints
techniques
territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

Opérateurs
territoriaux des
APS

10 200€

1 B00€ 12 000€

Adjoints
territoriaux du
patrimoine

10 200€

1 800€ 12 000€

Agents
territoriaux
spécialisés des
écoles
maternelles

10 200€

1 800€ 12 000€

Agents sociaux
territoriaux

10 200€

1 800 12 000£

c-4

Fonctions
opérationnelles
nécessitant une
expertise

Adjoints
administratifs
territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

Adjoints
d’animation
territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

Agents de
maftrise
territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

Adjoints
techniques
territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

Opérateurs
territoriaux des
APS

10 200€

1 800€ 12 000€

Adjoints
territoriaux du
patrimoine

10 200€

1 800€ 12 000€

Agents
territoriaux
spécialisés des
écoles
maternelles

10 200€

1800€ 12 GO0E

Agents sociaux

territoriaux

1 10 200€

1 800€ 12 000€

C-5

Fonctions
opérationnelles
d’exécution

| Adjoints
~administratifs
“territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

.| Adjoints
~1d’animation
o territoriaux

10 200€

1 800€ 12 000€

1 Agents de
~[-maitrise
territoriaux

10 200€

1 800€ 12 00GE
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Adjoints
technigues 10 200€ 1 800€ 12 000£€
territoriaux
Opérateaurs
territoriaux des | 10 200€ 1 800E 12 000£
APS
Adjoints
territoriaux du 10 200€ 1 800£€ 12 000€
patrimoine
Agents
territoriaux
spécialisés des 10 200€ 1 800€ 12 000€
écoles
maternelles
Agents sociaux
ferritoriaux

10 200€ 1 800€ 12 000<€

Article §:

Le Rifseep est exclusif de toutes autres primes et indemnités lides aux fonctions et a lamaniere de servir.
il est donc cumulable, par nature, avec:

L'indemnité horaire pour le travail normal de nuit

L'indemnité pour travail dominical régulier

L'indemnité pour service de jour férié

L'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés

La prime d’encadrement éducatif de nuit

Uindemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiere
sanitaire et sociale

L'indemnité d’astreinte

L'indemnité de permanence

L'indemnité d’intervention

L'indemnité horaire pour travail supplémentaire

Les primes régies par I'article L.714-11 du Code Général de la Fonction Publique
La prime d’intéressement a la performance collective des services

La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction

Uindemnité forfaitaire complémentaire pour élections

La prime grand age :

La prime exceptionnelle COVID-19

Article 10 :

Les crédits nécessaires a I'application de la présente délibération seront inscrits au budget communal.

Madame le Maire est autorisée a fixer par arrétés individuels les montants de I'lFSE et du CIA versés aux
agents concernés dans le respect des dispositions de |a présente déliberation.

Article 11 :

Madame le Maire et les services _mun'ici_paux sont chargés de I'exécution de |a présente délibération.
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Fait et délibéré a Villefranche de Lauragais, le 14 décembre 2023.

Le Maire,

Valérie GRAFEUILLE ROUDET

Le secrétaire de séance,

Jean-Jacqu MADE

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois & compter de la
présente publication, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7, Téléphone 05.62.73.57.57 ;
Fax 05.62.73.57.40; ou par le biais de [application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant:

http.://www.telerecours.fr

Mod. 540730 - 04/22 Fabrégue Enlieprise labellisée

Conseillers Pour | Contre | Abst | Conseillers Pour | Contre | Abst
GRAFEUILLE-ROUDET X PRADELLES X
RAMADE X GOURDOU X
GIRARDIN-FAURE X ANDRIEUX X
DARNAUD X BOUVIER X
AIME X COLOMBIES X
GLEYZES X SIDOBRE X
FURCATE-CHASTAING X PINAUD X
BLANC X BONNAFOUS X
BIGNON X CANEVESE X
LOUMAN X MARQUIE X
SOULOUMIAC X MAIQUES X
BERGE X GAXIEU X
MERCADAL X MAZAS-CANDEIL X
HILAIRE X

A LIMPRIM'VERT*




